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Resumen

La Educacién Social es una profesién caracterizada por una marcada feminizacion,
tendencia mantenida en el tiempo debido a factores socioculturales e historicos. Este
estudio analiza las diferencias de género en la motivacién para elegir el Grado en
Educacién Social, explorando la interaccion entre factores intrinsecos, como la vocacion
y el compromiso social, y extrinsecos, como la estabilidad laboral y el reconocimiento
profesional. Se ha realizado un estudio cuantitativo con disefio descriptivo y transversal,
basado en una muestra de 243 participantes. El instrumento de recoleccion de datos fue
un cuestionario estructurado, difundido a través de canales oficiales universitarios y
colegios de educacion social estatales. El andlisis estadistico se realizé con SPSS y
Excel, complementado con andlisis cualitativo en Atlas ti. Los resultados evidencian
que las mujeres eligen esta profesion mayormente por motivaciones intrinsecas,
mientras que los hombres muestran una mayor inclinaciéon por factores extrinsecos.
También se identifican diferencias en el momento de la decision, siendo mas temprana
en el caso de las mujeres. Estos hallazgos aportan evidencia empirica sobre la influencia
del género en la eleccion de esta carrera y pueden contribuir a estrategias que fomenten
la equidad de género y el reconocimiento de la Educacion Social.

25



Palabras clave
Género, motivacion, eleccion de carrera, Educacion Social, vocacion.

Abstract

Social Education is a profession characterized by a marked feminization, a trend
maintained over time due to sociocultural and historical factors. This study analyzes
gender differences in the motivation to choose a Social Education degree, exploring the
interaction between intrinsic factors, such as vocation and social commitment, and
extrinsic factors, such as job stability and professional recognition. A quantitative study
with a descriptive and cross-sectional design was conducted, based on a sample of 243
participants. The data collection instrument was a structured questionnaire, distributed
through official university channels and state social education colleges. Statistical
analysis was performed using SPSS and Excel, complemented by qualitative analysis
with Atlas ti. The results show that women primarily choose this profession due to
intrinsic motivations, whereas men display a greater inclination towards extrinsic
factors. Differences were also identified in the timing of the decision, with women
making their choice earlier. These findings provide empirical evidence on the influence
of gender in career choice and can contribute to strategies that promote gender equity
and the recognition of Social Education.

Keywords
Gender, motivation, career choice, Social Education, vocation.

1. Introduccion

La Educacion Social es una profesion caracterizada por una alta feminizacion, una
tendencia que se ha mantenido en el tiempo y que responde a multiples factores
socioculturales e historicos. Diversos estudios han evidenciado que el cuidado y la
atencidn a colectivos en situacién de vulnerabilidad han sido tradicionalmente asociados
con valores y roles atribuidos a lo femenino, lo que ha llevado a una presencia
mayoritaria de mujeres en este ambito profesional (Martinez et al., 2018). Este
fendbmeno no es exclusivo de la Educacién Social, sino que se observa en otras
profesiones del ambito socioeducativo y asistencial, como el trabajo social y la
pedagogia (Subirats, 2015). Ademads, investigaciones recientes han sefalado que la
feminizacion de la ensefianza puede influir en la percepcion de la profesion y en las
dindmicas laborales dentro del &mbito educativo (Drudy, 2008).

La feminizaciéon de la Educacion Social no solo se refleja en el porcentaje de
mujeres que ejercen la profesion, sino también en las dindmicas de trabajo, en la
construccién de la identidad profesional y en la relacidn con los colectivos atendidos.

Asimismo, existen diferencias de género en cuanto a la motivacion para ingresar en
la profesion. Investigaciones recientes han demostrado que las mujeres suelen sentirse
atraidas por la dimension relacional y de apoyo de la Educacion Social, mientras que los
hombres, aunque en menor proporcion, pueden estar mds motivados por aspectos
organizativos o de intervencion estructural (Gonzdlez y Lopez, 2021). Estas diferencias
pueden influir en la manera en que se aborda la practica profesional y en la percepcion
del rol del educador o educadora social en la sociedad. En este sentido, un estudio
realizado en Alemania encontré que las motivaciones para elegir la profesiéon docente
varian segun el género, lo que sugiere la necesidad de considerar estas diferencias en la
formacion y el desarrollo profesional (Konig y Rothland, 2025).
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El presente estudio tiene como objetivo analizar las diferencias de género en la
motivacién para elegir la Educacién Social como opcién académica y profesional. Para
ello, se examina la interaccion entre la motivacion intrinseca, vinculada a la vocacién y
el compromiso con el bienestar social, y la motivacién extrinseca, relacionada con la
estabilidad laboral y el reconocimiento profesional. Ademds, se consideran factores
contextuales, tales como la influencia de terceros en la toma de decisiones y la
evolucion de las preferencias de intervencion en funcion del género.

Mediante un enfoque cuantitativo, basado en el andlisis de una muestra de 243
participantes, este estudio busca identificar patrones diferenciados en la elecciéon de la
Educacién Social y su relacion con las dreas de intervencion prioritarias de cada género.
Los hallazgos obtenidos permitirdn aportar evidencia empirica para el disefio de
estrategias orientadas a promover una mayor equidad de género en la profesion y
mejorar el reconocimiento de la Educacion Social en el contexto académico y laboral.

2. Fundamentacion tedrica
2.1. Factores motivacionales en la eleccion de una carrera universitaria

La eleccion de una determinada carrera universitaria es un momento complejo y
decisivo en la vida de las personas, sobre todo, cuando esa eleccion se hace en el final
de la etapa de la adolescencia, con todos los cambios biopsicosociales que ésta
desencadena. De hecho, una de las principales dificultades a las que se enfrentan los
centros educativos de secundaria que cursan bachillerato, de acuerdo con Cano (2008),
es la falta de motivacion hacia los estudios y, por ende, poca involucracién en elegir
carrera universitaria, precisamente por el momento vital en el que se debe producir esta
eleccion. Autores como Pérez, Talavera y Ramos (2013) aludian a que esta decision
puede ser acertada y que el alumnado se sienta feliz con la eleccidn, se sienta en proceso
de realizacion profesional y personal, asi como con motivacién a desempeiiar la labor
profesional. Por el contrario, hay personas que se equivocan a la hora de elegir carrera
universitaria y se sienten fracasadas y terminan o cambiando de carrera o abandonando
los estudios.

Hablar de motivacién no es sencillo, ya que este término ha ido sufriendo
variaciones progresivas desde un punto conductista hasta lo que se conoce hoy en dia;
en palabras de Polanco (2005: 1), “su polémica gira en torno a los factores que pueden
influir y la diferencia entre el interés que se presenta por una tarea”. Al hilo, Santo
(1990), definia la motivacién como el grado en que el alumnado consigue sus metas,
mediante el esfuerzo, y que son interiorizadas y aceptadas como utiles. Asi, autores
como Abarca (1995) se referian a este término como un concepto con muchos y
variados componentes que vienen y van seglin el contexto y circunstancias de la
persona, y que estan influidos por fendmenos sociales, culturales y econémicos.

Atendiendo a esto anterior, Tapia (1991) resumid en cuatro las metas que el
alumnado suele perseguir en cuanto al contexto educativo se refiere: las metas
relacionadas con la tarea, las metas relacionadas con el ego, las metas relacionadas con
la valoracién social y las metas relacionadas con la consecucién de recompensas
externas. Abarca (1995), por su parte, establecia que los componentes del proceso
motivacional eran tres: necesidades, intereses y motivos. Las necesidades hacen
mencion a la fuerza que mueve a las personas a hacer algo en pro de satisfacer sus
demandas propias. Asi, los intereses de los que habla el autor pueden ser diferenciados y
separados por contenido, finalidad, amplitud, constancia y género (Abarca, 1995: 21).
Por tltimo, los motivos son el camino que lleva a las personas a satisfacer esas
necesidades.
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Asi pues, la motivacion se entiende, en palabras de Santander y Schereiber (2022:
4106), “como un factor elemental para el ser humano y que debe estar presente en todos
los momentos”, que trasladado al mundo universitario es eso que lleva al alumnado a
elegir una determinada carrera universitaria; y ese factor puede ser de tipo intrinseco o
extrinseco. Esta eleccion estd también mediada por las estructuras de poder simbdlico
que operan en el ambito educativo, donde “las jerarquias sociales se reproducen
sutilmente en el aula a través de discursos y pricticas aparentemente neutrales”
(Mutchinick, 2018: 109), lo cual incide en los procesos motivacionales, especialmente
en contextos vulnerables. De un lado, hablamos de motivacion intrinseca, de acuerdo
con Trasmonte-Rosendo y Maldonado-Mosquera (2022: 32), “es el prototipo por
excelencia de la motivacién autodeterminada” y estd vinculada al interés, la
satisfaccion, asi como el disfrute de la persona. De otro lado, la motivacién extrinseca
es aquella motivacion regulada por las consecuencias que tiene, o no, la ejecucién de la
tarea; en palabras de Ryan y Deci (2000), citado por Trasmonte-Rosendo y Maldonado-
Mosquera (2022: 32):

(...) regulacion externa (controlada por razones externas), regulacion
introyectada (la persona se induce a actuar para no sentirse culpable o para
sentirse culpable para sentirse digno), regulacion identificada (las conductas
estan reguladas por el valor consciente que la actividad tiene para conseguir
las metas personales), regulacion integrada (la motivacion es coherente con
otros valores y necesidades del individuo).

Al hilo de lo anterior, es pertinente abordar los enfoques tedricos que se centran en
la motivacion. El primero de ellos, el enfoque conductual de la motivacién, en palabras
de Cano (2008), estd centrado en que la motivacion de las personas es siempre de
caracter extrinseco, de forma que hacen las cosas por lo que van a obtener, es decir, por
la recompensa. En términos de lo que aqui se va a estudiar, el alumnado escoge la
carrera universitaria porque quiere tener un buen empleo, un buen sueldo, etc. Otro de
los enfoques tedricos, es el enfoque social. En este enfoque entraria en juego el
pensamiento y la proyeccién de la persona, de forma que, el alumnado que decide
estudiar una carrera universitaria lo hace plantedndose las consecuencias futuras, de
hacerla y de no hacerla, las observaciones que hace de los demads, si serd o no capaz de
conseguir finalizar, etc. En tercer lugar, el enfoque cognoscitivo apuesta por la fuente de
motivacién extrinseca, es decir, tiene en cuenta variables y factores como son la
curiosidad, interés, satisfaccion y el sentimiento de triunfo. En el caso del alumnado que
escoge estudiar una carrera universitaria, lo hace porque tiene ganas de aprender y
dedicarse a esa disciplina en concreto. Por dltimo, el enfoque humanistico, destaca la
libertad y el esfuerzo personal. Uno de los autores mds destacados en este enfoque es
Maslow, quien afirmaba que las necesidades de las personas se organizan en forma de
pirdmide jerarquizada y que se suelen satisfacer por ese orden en el que se organizan.

Existen estudios que han estado investigando durante los ultimos diez afios qué es
lo que lleva al alumnado a decantarse por elegir una carrera universitaria u otra. Skatova
y Ferguson (2014) disefiaron un cuestionario (Motivations Influencing Course Choice)
con la finalidad de ver cémo el alumnado elegia una carrera universitaria u otra en
funcién de los cuatro tipos de motivaciones mas influyentes: motivacién altruista,
motivacién al logro y prestigio, motivacion intrinseca y motivaciéon de poder. Los
resultados de este mostraban que el alumnado de medicina respondia a motivaciones
altruistas e intrinsecas, mientras que el alumnado de ingenieria respondia a motivacién
de poder y prestigio. A este respecto, Perd et al. (2015) en su estudio mostraron que el
alumnado de educacién o ciencias de la salud respondia a aspectos vocacionales
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(motivacion intrinseca), mientras que el alumnado de ingenieria y/o arquitectura, entre
otras, respondia a salidas laborales (motivacion al logro y prestigio, y motivacién de
poder). Por ultimo, el estudio realizado por Rodriguez-Muiiiz et al. (2019) mostraba que
las motivaciones intrinsecas vinculadas a los aspectos vocacionales y a los intereses
personales eran el motivo principal en la eleccion de la carrera universitaria, seguido de
las motivaciones extrinsecas como el prestigio de la Universidad o las salidas
profesionales.

2.2. La historia de la Educacion Social

La historia de la Educacion Social estd intrinsecamente ligada a la evolucién de la
accion social y las respuestas de las sociedades a la pobreza, la exclusion y la necesidad
de asistencia. Desde sus inicios, ha estado marcada por el trdnsito de la caridad
eclesidstica a la intervencidon estatal y, posteriormente, al reconocimiento de la
educacion social como un derecho. Segtin Labrador (2003: 105):

La historia de la Educacion Social esta relacionada con la historia de la
pobreza, la historia del trabajo, de la caridad, de la beneficencia, de la
filantropia. Emigrantes, esclavos, cautivos, victimas del hambre y de la
miseria, ignorantes, huérfanos, son conceptos que forman parte del universo
de la disciplina.

En sus primeras manifestaciones, la educacion social estuvo vinculada a la caridad
cristiana, con la Iglesia desempefiando un papel predominante en la asistencia a los mds
necesitados. Durante el siglo XVI, figuras como Luis Vives plantearon la necesidad de
que el Estado asumiera un rol més activo en la gestion de la pobreza, sentando las bases
de un enfoque mas estructurado. A finales de este siglo y a lo largo del XVII, se
consolidaron instituciones como las Casas de Misericordia y los hospitales, con un
enfoque basado en el encierro y la instruccién laboral de los pobres.

Durante el siglo XVIII y principios del XIX, con el avance del mercantilismo y la
consolidacién del Estado moderno, la beneficencia se convirtié en una estrategia estatal
orientada al control social. La educacién social, en este periodo, se redujo al
asistencialismo, con practicas que buscaban moralizar y disciplinar a los sectores
vulnerables. Sin embargo, el auge del pensamiento ilustrado y la progresiva aparicion de
movimientos filantrépicos introdujeron un enfoque mds humanista, que reconocia la
necesidad de formar ciudadanos auténomos y no solo sujetos productivos.

El siglo XX marcé un punto de inflexioén, especialmente tras la Segunda Guerra
Mundial, cuando la educacién social pasé a ser considerada un derecho dentro del
marco del Estado de bienestar. Las sociedades occidentales comenzaron a desarrollar
sistemas de proteccion social més solidos, y la educacion social se institucionaliz6 como
una profesion especializada, orientada a la integracién y el desarrollo personal de los
colectivos en riesgo de exclusion. Desde entonces, ha evolucionado continuamente para
adaptarse a los cambios sociopoliticos y econdémicos, consoliddndose como un pilar
fundamental en la promocién de la justicia social y la equidad educativa. Segin Petrus,
(2000: 69):

Es preciso que la Educaciéon Social sea conceptualizada y explicada en
funciéon de factores tan diversos como el contexto social, la politica, las
formas de cultura predominantes, la situacién econdémica y la realidad
educativa del momento (...) En cierta manera, el actual resurgir de la
Educacién Social es consecuencia de su capacidad para aceptar nuevas
conceptualizaciones y adaptarse a los cambios de la sociedad.
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La Educacién Social es una profesion tan vocacional como dificil, y, en ese
sentido, se ha indagado poco sobre las motivaciones existentes entre las personas que se
dedican a ello. Si existen estudios que ahondan en titulaciones afines como el Trabajo
Social, como Robles (2013) que establecia que el alumnado de esta carrera universitaria
se encontraba en el momento que estudiaban en la universidad haciendo también
actividades sociales en su tiempo libre, lo que calificaba como interés personal y actitud
motivada por el cambio social y mejorar la realidad. Al hilo de esto, Palacios (2007)
revelaba que habia relacion entre la eleccion de Trabajo Social como carrera
universitaria y la vocacion de las personas.

En Espafia, la Educacién Social ha sido resultado de una construccion social e
histérica. Quienes ejercen en esta disciplina, los Educadores y Educadoras Sociales, de
acuerdo con ASEDES (2006), son aquellas personas que posibilitan la incorporacién de
otras personas, en situacion de vulnerabilidad, a la sociedad y trabaja por la promocién
sociocultural de estas. En cuanto a los espacios donde la Educaciéon Social tendria
cabida, Paredes y Herndndez (2020) destacan los servicios sociales comunitarios y
familiares, la educacion para la salud y las adicciones, la atencion a la discapacidad, la
infancia y juventud, la educacion en el ocio y el tiempo libre, la animacién sociocultural
y gestiéon cultural, las acciones socioeducativas con mayores, la formacién e
informacion para el empleo, la educacion de adultos, la mediacién e intervencion
socioeducativa, asi como otras dreas emergentes y transversales.

A medida que la Educacién Social ha evolucionado, su reconocimiento académico
y profesional ha permitido un mayor desarrollo de programas formativos a nivel
universitario. La formacion especializada ha consolidado un marco tedrico y
metodolégico que refuerza su papel como disciplina clave en la construccién de
sociedades mds justas e inclusivas.

3. Objetivos

El objetivo general de esta investigacion es analizar las diferencias de género en la
motivacion para elegir el Grado en Educacion Social, considerando factores intrinsecos
y extrinsecos, asi como el impacto de estas motivaciones en la trayectoria académica y
profesional de las personas participantes.

Como objetivos especificos se han establecido los que se muestran a continuacion:

- Identificar la prevalencia de motivaciones intrinsecas y extrinsecas en la
eleccion de la carrera segin el género.

- Examinar el momento en el que los estudiantes toman la decisién de cursar
Educacién Social, explorando posibles diferencias entre hombres y mujeres.

« Analizar la influencia de factores externos, en la eleccion de la carrera y su
variacion en funcién del género.

«  Determinar las dreas de intervencion prioritarias de los estudiantes segin su
género, estableciendo posibles diferencias en sus intereses y expectativas
profesionales.

4. Metodologia

Este estudio, desarrollado entre los meses de febrero de 2024 a febrero de 2025,
adopta un enfoque cuantitativo con un disefio descriptivo y transversal, basado en la
recopilacion y andlisis de datos obtenidos a través de un cuestionario estructurado. La
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muestra estd conformada por 243 participantes, de los cuales el 86% son mujeres y el
14% hombres.

El instrumento de recoleccidon de datos ha consistido en un cuestionario disefiado
para explorar las motivaciones en la eleccion del Grado en Educaciéon Social. Dicho
cuestionario fue difundido a través de canales oficiales universitarios y de los colegios
de educacion social estatales, garantizando un acceso amplio y representativo a la
poblacién objetivo.

El cuestionario incluye preguntas cerradas y abiertas, permitiendo capturar tanto
informacién cuantitativa como cualitativa respecto a los factores que influyen en la
eleccion de la carrera. Para el andlisis estadistico, se han empleado los programas
informaticos SPSS y Excel, con los que se han realizado pruebas descriptivas y
comparativas. Ademads, se ha utilizado Atlas ti para el andlisis cualitativo de las
respuestas abiertas, facilitando la identificacion de patrones y tendencias
emergentes.Las personas participantes que conforman la muestra son representacion de
alumnado de diferentes universidades espafiolas donde se cursa el grado, asi como
profesionales del ambito de la Educacién Social que han mostrado interés en responder
al cuestionario. Los criterios para la seleccion han sido: tener mds de 18 afios, estudiar o
haber estudiado la titulaciéon de Educacion Social, y haber estudiado esta titulaciéon en
una Universidad Espaiiola.

En relacién con la edad de las personas participantes, el 45,6% estan dentro de la
franja de edad de entre 18 y 25 afios; el 32,5% entre los 26 y 33 afos; el 9,46% entre 34
y 41 afos; el 7% estd entre los 42 y los 49 afios; el 5% entre 50 y 57 afios, y, por dltimo,
menos del 1% mas de 57 afios.

Con respecto a la comunidad auténoma de residencia, el 30% son de la Regién de
Murcia, el 14% de Cataluiia, el 14% de Comunidad Valenciana, el 9% de Andalucia y
Madrid, el 6% de Galicia, el 5% del Pais Vasco, el 2% de Canarias, Castilla y Le6n,
Extremadura, Aragén, Castilla La Mancha y residentes fuera de Espafia,
respectivamente. Por udltimo, con menor representacion, también hay personas que
pertenecen a Asturias, Baleares, Navarra, La Rioja y Melilla.

En relacién con los rasgos profesionales, el 16,5% hicieron o estdn haciendo la
carrera en una universidad privada, el 82,3% en una universidad publica y el 1,23% son
habilitados. Ahondando en el tipo de carrera que cursé o estd cursando, nos
encontramos que el 0,8% son habilitadas por el tiempo de ejercicio de la profesion, el
14% vienen de la Diplomatura y el 85,2% del Grado.

Por tultimo, en relacién con el vinculo actual con la Educacién Social, nos
encontramos que el 44% de las personas son estudiantes, el 33% estan ejerciendo como
Educador/a Social, el 14% son graduadas en Educacion Social pero no estin ejerciendo,
el 5% son habilitadas como Educadores/as Sociales y estdn ejerciendo, el 1,2%
habilitadas pero sin ejercer, y el 3% estd en otra situacion: unas pertenecen a la
Administracion Publica y otras trabajando como Educador/a Social pero con contrato de
técnico/integrador/a social.

5. Resultados

El andlisis de los datos permite identificar diferencias significativas en las
motivaciones, el momento de decision, la influencia de factores externos y las dreas de
intervencion preferidas en la eleccién del Grado en Educacién Social segun el género. A
través del estudio cuantitativo realizado, se ha observado que la feminizacién de la
disciplina responde no solo a una mayor representacion numérica de mujeres, Sino
también a patrones diferenciados en la orientacién vocacional y profesional de ambos
géneros.
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A continuacion, se presentan los resultados organizados en funcion de los objetivos
especificos planteados en la investigacion.

5.1. Prevalencia de motivaciones intrinsecas y extrinsecas en la eleccion de la
carrera segun el género

El andlisis de los datos revela que las mujeres eligen la Educacion Social
mayoritariamente por motivaciones intrinsecas, destacando la vocacion (27,75%), el
deseo de ayudar a los demds (21,53%) y experiencias personales previas (9,09%). En
cambio, los hombres presentan una distribucién distinta, con un menor peso de la
vocacion (14,71%) y wuna mayor inclinacion hacia motivaciones extrinsecas,
principalmente relacionadas con el desarrollo profesional y la estabilidad laboral. Estos
resultados indican que las mujeres encuentran en la Educaciéon Social una via de
realizacién personal y compromiso social, mientras que los hombres la consideran en
mayor medida como una oportunidad profesional.

Grifico 1. Eleccion de la carrera de Educacion Social segin el sexo
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Fuente: Elaboracién propia.

5.2. Momento en el que los estudiantes toman la decision de cursar Educacion
Social y posibles diferencias entre hombres y mujeres

Las mujeres toman la decision de estudiar Educacion Social en etapas mds
tempranas que los hombres. El 35,89% de las mujeres decidi6 su eleccion durante el
periodo universitario, mientras que el 23,92% lo hizo en la educacién secundaria. En el
caso de los hombres, aunque la universidad también es el momento mas decisivo,
presentan un proceso de decision mds tardio, con una mayor representacion en edades
avanzadas (20,59% en el rango de 42 a 49 afos). Esto sugiere que las mujeres tienen
una orientacion vocacional mas definida desde etapas formativas previas, mientras que
los hombres tienden a incorporarse a la disciplina en fases mds avanzadas de su
trayectoria académica y profesional.
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Grafico 2. Momento de eleccion de la carrera de Educacion Social segin el sexo
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Fuente: Elaboracién propia.

5.3. Influencia de factores externos en la eleccion de la carrera y su variacion en
funcion del género

Los resultados muestran que las mujeres estdn mds expuestas a influencias externas
en su decision académica. Un 43,54% de las mujeres sefial6 haber recibido consejo o
recomendacion antes de optar por la titulacién, mientras que en los hombres este
porcentaje es menor (35,29%). Por el contrario, el 64,71% de los hombres afirmé haber
tomado la decisién de manera auténoma, en comparacion con el 56,46% de las mujeres.
Estos hallazgos indican que, si bien ambos géneros muestran independencia en su
eleccidn, las mujeres reciben mayor orientacion externa, lo que podria estar relacionado
con la persistencia de estereotipos de género en la educacion y el mercado laboral.

Grafico 3. Quiénes motivaron a elegir la carrera de Educacion Social segiin el sexo

Sexo de los
participantes

Emujer
HIC % M Hombre

120.0%

80.0%

Percent

60.0%

40.0%

200%

0%

Ry = @ - o
i) &= Y % =5 o = @
H o o S &,
= b a] =5 o e o 5]
= o @ @ D © O a
o @ = © = o @
a @ o <
@ w ts) S 5 53
W = = 3
w o =
o @
=} o =]
o ©
- w
@
(]
a
(=]
=

Fuente: Elaboracién propia.
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5.4. Areas de intervencion prioritarias de los estudiantes segiin su género y posibles
diferencias en sus intereses y expectativas profesionales

Las preferencias de intervencion también presentan diferencias significativas segun
el género. Las mujeres priorizan el trabajo con colectivos vulnerables desde una
perspectiva relacional y de acompafiamiento. El 30,62% expresé preferencia por la
infancia y adolescencia; un 17,22% que destac su interés por el cambio social; y un
18,18% sefald motivaciones intrinsecas. Los hombres muestran una mayor inclinacién
por areas vinculadas a la justicia social (26,47%) y el cambio estructural (11,76%), lo
que sugiere un enfoque més orientado a la transformacion de sistemas y estructuras.

Estas diferencias pueden influir en la forma en que cada género desarrolla su
ejercicio profesional dentro de la Educacion Social. Esto se puede relacionar con que las
orientaciones profesionales también pueden verse afectadas por las trayectorias
escolares y el acompafiamiento que el alumnado recibe dado que “las decisiones sobre
la continuidad educativa estdn marcadas por expectativas sociales diferenciadas segun el
origen y el género” (Bayona i Carrasco y Domingo i Valls, 2021: 126).

Grafico 4. Colectivo de preferencia de la Educacion Social segiin sexo

100.0% Sexo de los

participantes
Emujer
WHombre

80.0%

60.0%

Percent

40.0%

200%

!! —
s = s =zU=Z®wW>» UO=T W ®WOMM
=
% o E < é 9 o o o 3 ® 3 @ 3 X o
m I ® © = £ o @u o 24 v T 2 T = 5
S 02 4 8 o o o o g o 2 5 = =
= @ v 5 St = B Sag 8 g Wy
@ 2 v 5 7 3 5 5 = B o o a o 2
o o wn 4] o w L= T =. w o = (=3
o =3 Z o 3 T E o 2 03 wu 2
57 e [ 3 @ 2 2 I & = © 3
o = £ 4 0o c o o B o g
iy 2 S W o & v g 2 g
o (=] T Do @ o @ = @ O
D 3 I e ] n B 5 4
m; = o 3
o o T
< =
it D @
o o =
3 = o
=
w

Fuente: Elaboracién propia.

Los hallazgos confirman que la Educacién Social es una disciplina con una
marcada feminizacion, en la que las motivaciones intrinsecas predominan en las mujeres
y las extrinsecas en los hombres. Las mujeres definen su vocacién en etapas mas
tempranas y estin mas expuestas a orientaciones externas en la eleccion de la carrera,
mientras que los hombres acceden a la titulacién en edades mas avanzadas y con un
enfoque mas profesional. Asimismo, las diferencias en las dreas de intervencion reflejan
enfoques distintos en la practica profesional segtin el género.

6. Analisis de resultados

Estos resultados ofrecen una base empirica para el desarrollo de estrategias
orientadas a equilibrar la participaciéon de hombres y mujeres en la Educacién Social,
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promover una mayor equidad de género en la profesion y fortalecer el reconocimiento
de su impacto social y comunitario.

Tabla 1. Motivaciones por género en la eleccion del Grado en Educacion Social

Ayudaa  Experiencias Intervencion Formaciéon Motivacién

Vocacion p . : . Descarte
los demas  personales social previa profesional
Mujer 27,75% 19,62% 7,66% 21,53% 10,05% 9,09% 4,31%
Hombre  32,35% 14,71% 2,94% 14,71% 5,88% 23,53% 5,88%

Fuente: Elaboracién propia.

Los resultados obtenidos en este estudio destacan la influencia del género en las
motivaciones, como se puede observar en la tabla 1, procesos de decision y preferencias
profesionales en la eleccion del Grado en Educacién Social. A partir de estos hallazgos,
es posible identificar patrones diferenciados que no solo reflejan dindmicas personales,
sino también estructuras socioculturales que influyen en la percepcion y eleccion de esta
carrera.

En primer lugar, la predominancia de motivaciones intrinsecas en las mujeres,
como la vocaciéon y el deseo de ayudar, evidencia una conexién directa entre la
identidad de género y los valores asociados histéricamente al rol femenino en
profesiones de cuidado y servicio. Este vinculo refuerza estereotipos tradicionales, pero
también subraya la importancia de la Educacién Social como un espacio para la
autorrealizacién y el compromiso comunitario. Por el contrario, la orientacién de los
hombres hacia motivaciones extrinsecas, como la estabilidad laboral, sugiere una
percepcion distinta de esta disciplina, mds alineada con metas pragmadticas y de
posicionamiento profesional.

Ademads, las diferencias en el momento de decision resaltan aspectos clave en la
construccion de la vocacion. La eleccion temprana de las mujeres podria estar influida
por una socializacién temprana en valores de cuidado y responsabilidad social, mientras
que la incorporacién mds tardia de los hombres refleja un posible replanteamiento
profesional o una menor exposicion a esta disciplina en etapas formativas previas. Este
fendmeno puede vincularse a la menor visibilidad histérica de los hombres en areas
tradicionalmente feminizadas, lo que plantea un desafio para las politicas de orientacién
vocacional y profesional.

Otro hallazgo significativo es la influencia de factores externos en las decisiones
académicas, especialmente en las mujeres, quienes reportaron mayor exposicién a
recomendaciones y orientaciones de terceros. Este dato sugiere la persistencia de
dindmicas sociales que refuerzan estereotipos de género y condicionan las trayectorias
profesionales, lo que podria limitar la autonomia en la toma de decisiones. En contraste,
el porcentaje mayor de hombres que toman decisiones de manera auténoma refuerza la
necesidad de explorar como las expectativas de género influyen en los procesos de
eleccion vocacional.

Por dltimo, las dreas de intervencidn prioritarias revelan una divergencia en las
perspectivas profesionales segtn el género. Mientras que las mujeres priorizan enfoques
relacionales y de acompafiamiento, los hombres se inclinan hacia intervenciones
estructurales y orientadas a la transformacion social. Estas diferencias no solo reflejan
intereses diversos, sino que también apuntan a la necesidad de abordar cémo estas
orientaciones impactan en la prictica profesional y en el disefio de programas
formativos en Educacién Social.
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En sintesis, los hallazgos expuestos no solo aportan evidencia empirica sobre las
diferencias de género en la eleccion de esta carrera, sino que también invitan a
reflexionar sobre la influencia de los contextos socioculturales y educativos en la
construcciéon de vocaciones. Estos resultados resaltan la importancia de desarrollar
estrategias que fomenten la equidad de género y el reconocimiento integral de la
Educacién Social como un campo profesional esencial para la justicia social.

7. Discusion

A continuacion, se discuten los principales resultados en relacioén con la literatura
existente y las implicaciones para el &mbito académico y profesional.

La predominancia de motivaciones intrinsecas en las mujeres refleja una conexion
histérica y cultural entre los valores asociados al género femenino y las profesiones
vinculadas al cuidado y el servicio social. Este resultado coincide con estudios previos
que subrayan la vocacién como un factor determinante en disciplinas de caricter
socioeducativo (Martinez et al., 2018). No obstante, este fendmeno plantea la necesidad
de cuestionar los estereotipos de género que perpetian estas dindmicas, promoviendo
una representacion equitativa en la profesion. En contraste, los hombres muestran una
inclinacién hacia motivaciones extrinsecas, como la estabilidad laboral y el desarrollo
profesional. Un enfoque pragmatico que podria explicarse por la menor exposicion
histérica de los hombres en el dmbito socioeducativo y una percepcion distinta de la
Educacién Social como herramienta de posicionamiento profesional. Estas diferencias
en las motivaciones subrayan la necesidad de implementar estrategias de orientacion
vocacional que consideren las particularidades de cada género y fomenten una mayor
diversidad en la carrera.

Por otro lado, las diferencias en el momento de la decisién vocacional reflejan
patrones interesantes; las mujeres tienden a tomar decisiones mds tempranas, lo que
podria estar relacionado con la socializaciéon en valores de cuidado desde etapas
formativas iniciales. Este patron puede estar reforzado por modelos tradicionales de
género transmitidos en la educacién y en el entorno social, tal como revelan estudios
biogréficos con mujeres rurales, en los que se afirman que “la reproduccién de los roles
tradicionales no solo ha condicionado su trayectoria vital, sino que ha marcado sus
decisiones académicas y laborales” (Moran-Neches y Rodriguez-Suérez, 2021: 55). En
esta linea, Gonzdlez y Loépez (2021) destacan la importancia de las experiencias
tempranas en la configuracion de la vocacion profesional. Por su parte, los hombres se
incorporan en etapas mas avanzadas, lo que podria sugerir un replanteamiento de sus
trayectorias profesionales o una buisqueda de estabilidad en contextos laborales mas
complejos.

Ademais, la influencia de factores externos en las mujeres, como el consejo de
terceros, pone de manifiesto dindmicas sociales que refuerzan estereotipos de género y
condicionan la autonomia en la toma de decisiones. Este fendmeno, aunque frecuente,
debe ser abordado desde la perspectiva educativa, promoviendo procesos de eleccion
mds auténomos y libres de condicionamientos sociales. En contextos escolares las
relaciones de poder y reconocimiento entre iguales también condicionan la experiencia
educativa, como sefiala Mutchinick (2018), quien analiza cémo las humillaciones entre
estudiantes reflejan jerarquias sociales profundamente arraigadas. Por otro lado,
estudios han evidenciado que la representacion social del feminismo entre estudiantes
de educacion y trabajo social puede influir en sus actitudes hacia la igualdad de género,
lo que subraya la importancia de integrar la perspectiva de género en la formacion
académica (Lopez-Saez et al., 2022).
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Por tltimo, las dreas de intervencion preferidas segin el género ofrecen una
perspectiva sobre las distintas aproximaciones al ejercicio profesional; las mujeres
priorizan enfoques relacionales y de acompafiamiento, mientras que los hombres se
orientan hacia intervenciones estructurales y la justicia social. Estas diferencias no solo
reflejan intereses diversos, sino que también tienen implicaciones précticas en el disefio
de programas formativos y en la distribucién de roles dentro de la profesion.

Los resultados de este estudio evidencian la necesidad de fortalecer las politicas de
orientacién vocacional con perspectiva de género, fomentando una representacion
equilibrada en la Educacion Social. Asimismo, resulta esencial visibilizar el valor de la
disciplina para atraer a perfiles més diversos y promover un enfoque mas inclusivo.

Futuras investigaciones podrian explorar como las diferencias de género en la
motivacién evolucionan en distintos contextos socioculturales, asi como su impacto en
el desempefio profesional y las areas de intervencion especificas; ademds, seria
relevante analizar estrategias efectivas para superar los estereotipos de género en la
eleccion de esta carrera.

8. Conclusiones

El presente articulo proporciona evidencia empirica sobre las diferencias de género
en las motivaciones, momentos de decision y preferencias profesionales en la eleccion
del Grado en Educacién Social. Estas conclusiones no solo amplian el conocimiento
sobre los factores que inciden en la feminizacién de esta disciplina, sino que también
subrayan la necesidad de estrategias especificas para promover una mayor equidad de
género y visibilidad en el &mbito profesional.

En primer lugar, se confirma que las mujeres, quienes representan la mayoria en
esta disciplina, estdn motivadas principalmente por factores intrinsecos, como la
vocacion y el compromiso social. Estas motivaciones reflejan una conexion histérica
entre los valores asociados a lo femenino y las profesiones orientadas al cuidado, lo que
destaca la necesidad de cuestionar y redefinir los estereotipos que perpetdan esta
asociacion. Por otro lado, los hombres, aunque en menor proporcién, muestran una
inclinacién hacia motivaciones extrinsecas, como la estabilidad laboral y el desarrollo
profesional. Esta diferencia sugiere una percepcion diversa del significado y valor de la
Educacion Social segun el género.

Asimismo, las mujeres tienden a tomar decisiones vocacionales en etapas mas
tempranas, lo que podria estar influido por una socializaciéon que refuerza valores de
cuidado desde edades tempranas. En cambio, los hombres suelen incorporarse a la
disciplina en etapas mds avanzadas de su trayectoria académica o profesional, lo que
podria interpretarse como una reevaluacion de intereses o la busqueda de nuevas
oportunidades en contextos laborales cambiantes.

Otro aspecto relevante es la influencia de factores externos en la decision de optar
por esta carrera, con las mujeres reportando mayor exposicion a consejos y
recomendaciones. Este hallazgo pone de manifiesto la persistencia de dindmicas
sociales que condicionan las elecciones académicas y profesionales, reforzando la
necesidad de fomentar entornos educativos que promuevan decisiones auténomas y
libres de estereotipos de género.

Finalmente, las diferencias en las dreas de intervencion preferidas reflejan
enfoques profesionales diversos segin el género. Las mujeres priorizan el trabajo
relacional con colectivos vulnerables, mientras que los hombres se orientan hacia la
transformacion estructural y la justicia social. Estas preferencias pueden tener
implicaciones en la prictica profesional, destacando la importancia de disefar
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programas formativos que respondan a la diversidad de intereses y enfoques en el
ejercicio de la Educacién Social.

En conclusién, este estudio no solo pone de manifiesto las dindmicas de género que
afectan a la eleccion de la Educacién Social como carrera, sino que también destaca
areas clave para la intervencion institucional. Fomentar estrategias que promuevan la
equidad de género y el reconocimiento integral de la profesiéon es esencial para
fortalecer su impacto social y garantizar una mayor diversidad en los perfiles
profesionales que la integran. Ademads, se plantea la necesidad de investigaciones
futuras que profundicen en el andlisis de estas dindmicas en distintos contextos
socioculturales y educativos, con el fin de ampliar las estrategias de inclusién y
reconocimiento en este campo.
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